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BUCURESTI - ILFOV
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STATUTUL o
SINDICATULUI SALARIATILOR DIN INVATAMANT
BUCURESTI - ILFOV

CAPITOLUL I:
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea organizatiei este: SINDICATUL SALARIATILOR DIN
INVATAMANT BUCURESTI - ILFOV (denumit in continuare, in cuprinsul prezentului
Statut, S.S.I1.B.1.).

Art. 2. (1) Sediul S.S.1.B.I. este in Bucuresti, B-dul Ion Mihalache nr. 126,
sector 1.

(2) S.S.1.B.I. are un punct de lucru la mansarda Colegiului National ,Sfantul
Sava”, cu sediul in Str. General Berthelot nr. 23, sector 1, Bucuresti.

Art. 3. S.S.I.B.1. este organizatie sindicala care reuneste, pe baza liberului
consimtamant, salariati care isi desfasoara activitatea, de regula, in invatamantul
preuniversitar din municipiul Bucuresti si judetul Ilfov.

Art. 4. S.S.1.B.I. este persoana juridica romana, inregistrata in Registrul
Persoanelor Juridice de la Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti conform Sentintei nr.
5/18.01.1999 (pronuntata in dosarul 2/P]J/1999) si este organizata in conformitate
cu reglementarile legale din Romania, cu prevederile prezentului Statut, in spiritul
Conventiei nr. 84/1948 a Organizatiei Internationale a Muncii.

Art. 5 (1) Sigiliul S.S.I.B.I. are urmatorul inscris: SINDICATUL
SALARIATILOR DIN INVATAMANT BUCURESTI - ILFOV.
(2) Insemnele distinctive al S.S.I.B.I. sunt sigla si drapelul.

CAPITOLUL II:
SCOPUL SI OBIECTIVELE S.S.1.B.1.
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI MIJLOACE DE ACTIUNE

Art. 6 (1) S.S.I.B.I. este constituit si actioneaza in scopul apararii
drepturilor prevazute in legislatia nationala, in pactele, tratatele si conventiile
internationale ratificate de Romania sau la care Romania este parte si in
contractele colective de munca aplicabile, precum si al promovarii intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sai.

(2) S.S.I.B.I. apara drepturile salariatilor din invatamant - membri de
sindicat, fara nicio discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
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genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala.

Art. 7. S.S.1.B.I. actioneaza pentru:

1. aplicarea si respectarea legislatiei nationale si internationale referitoare la
drepturile fundamentale ale omului;

2. mentinerea locurilor de munca ale membrilor de sindicat, a drepturilor
legate de munca si de protectia muncii, de asistenta si protectie sociala;

3. unitatea si forta de actiune a membrilor de sindicat, pentru punerea in
valoare si apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale membrilor de
sindicat;

4. cooperarea cu alte organizatii sindicale din tara si din strainatate, in
vederea realizarii scopului si obiectivelor sale;

5. formarea profesionalda si sindicala a membrilor sai, fiind furnizor de
formare profesionala si sindicala, in conditiile legii;

6. alte obiective stabilite de Biroul Executiv si/sau Consiliul Liderilor.

Art. 8. S.S.I.B.I. este independent fata de autoritatile publice, fata de
partide si grupuri politice, de patronate, de asociatii si organizatii diverse (cu
exceptia celor constituite de S.S.1.B.I. sau a organizatiilor sindicale la care acesta
este afiliat) sau culte.

Art. 9 (1) S.S.I1.B.I. isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare din Romania si cu prevederile prezentului Statut.

(2) S.S.I.B.I. se poate afilia sau retrage din structuri sindicale de tip
federativ sau confederativ, cu aprobarea Consiliului Liderilor, mentinandu-si
autonomia fata de acestea.

(3) S.S.I.B.I. se poate asocia cu alte organizatii sindicale din tara, cu
aprobarea Consiliului Liderilor.

(4) S.S.1.B.I1. poate stabili si intretine relatii cu organizatii similare din tara
si din strainatate, cu aprobarea Biroului Executiv.

Art. 10 (1) Pentru realizarea scopului si atingerea obiectivelor sale,
S.S.1.B.I. actioneaza prin urmatoarele mijloace:

a) negociere, mediere, arbitraj sau conciliere;

b) interpelarea autoritatilor publice prin adrese si scrisori, precum si la nivel
de consilii de administratie, comisii paritare, de comisii de dialog social, de comisii
tehnice si de negociere si altele asemenea;

c) petitia, pichetarea, mitingul, demonstratia, marsul de protest etc.;

d) formularea de actiuni in justitie, In nume propriu sau in numele
membrilor de sindicat (in baza imputernicirii scrise acordate in acest sens
S.S.I.B.I.), cu privire la incalcari ale drepturilor si libertatilor sindicale,
profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive, stipulate in legislatia in
vigoare, in pacte, tratate, acorduri si conventii internationale, precum si in
contractele individuale de munca si contractele colective de munca aplicabile;

e) sesizarea organelor abilitate in situatia incalcarii drepturilor si libertatilor
sindicale, profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive, stipulate in
legislatia in vigoare, in pacte, tratate, acorduri si conventii internationale, precum
si in contractele individuale de munca si contractele colective de munca aplicabile;

f) acordarea de asistenta juridica si reprezentare membrilor de sindicat, in
baza imputernicirii scrise acordate in acest sens S.S.1.B.1.;

g) asigurarea de asistenta organizatorica pentru grupele sindicale constituite
la nivelul unitatilor/institutiilor/institutiilor de invatamant;
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h) solicitarea de asistenta si solidaritate sindicala;

i) greva;

j) alte forme de lupta sindicala.

(2) In vederea realizarii scopului sau, S.S.1.B.I. poate:

a) sa infiinteze si sa administreze baze proprii de odihna si tratament si
sportive, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) sa organizeze societati comerciale aducatoare de profit, inclusiv agentii
de turism, in avantajul dezvoltarii capacitatii S.S.I1.B.I. de a acorda facilitati sociale
membrilor sai si de a-si mari capacitatea de actiune si eficienta in obtinerea si
apararea drepturilor sindicale;

c) sa infiinteze o casa de ajutor reciproc (institutie financiara nebancara);

d) sa infiinteze edituri, tipografii, publicatii, posturi de radio / televiziune
proprii si altele asemenea, cu respectarea legislatiei in vigoare.

i i CAPITOLUL III:
DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL S.S.1.B.I.
DREPTURI, OBLIGATII, SANCTIUNI

Art. 11 (1) Poate deveni membru al S.S.I.B.I. orice salariat din
invatamantul preuniversitar din municipiul Bucuresti si judetul Ilfov, care si-a
exprimat in scris dorinta in acest sens, pe baza liberului consimtamant, recunosc si
respecta Statutul sindicatului, achita cotizatia stabilita si lupta pentru realizarea
scopurilor si obiectivelor acestuia.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), pot deveni membri ai S.S.I.B.I.
si salariati care isi desfasoara activitatea in unitati de invatamant din alte judete,
precum si salariati ai institutiilor de invatamant superior din regiunea Bucuresti -
Iifov / din tara.

Art. 12 (1) Afilierea la S.S.1.B.I. se solicita in scris, prin cerere de inscriere,
adresata Presedintelui S.S.1.B.I.

(2) Cererea de inscriere cuprinde urmatoarele mentiuni obligatorii: numele
si prenumele, unitatea / institutia, datele personale.

(3) Aprobarea afilierii este de competenta Presedintelui S.S.I.B.I., iar
calitatea de membru al S.S.1.B.I. se dobandeste de la data aprobarii. De la aceasta
data, salariatul are toate drepturile si indatoririle unui membru de sindicat.

Art. 13. Calitatea de membru al S.S.1.B.I. este incompatibila cu calitatea de
membru al unei alte organizatii sindicale.

Art. 14. Calitatea de membru al S.S.1.B.I. se pierde prin:

a) retragerea persoanei, prin libera vointa a acesteia, de la data inregistrarii
cererii de retragere;

b) neplata cotizatiei timp de o luna dintr-un an calendaristic din culpa
salariatului, cu exceptia situatiei in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

c) prin decizie a Presedintelui, ca urmare a nerespectarii obligatiilor
prevazute la art. 18;

d) prin decizie a Presedintelui, la propunerea grupei sindicale, in cazul in
care membrul de sindicat a adus prejudicii S.S.1.B.I.



Art. 15 (1) In cazul retragerii, membrul de sindicat respectiv are obligatia
de a plati cotizatia inclusiv in luna in care ii inceteaza calitatea de membru al
S.S.I.B.I1.

(2) Cotizatiile incasate de S.S.I.B.I. nu pot face obiectul niciunei cereri de
restituire.

(3) Retragerea din S.S.1.B.I. nu da dreptul la niciun fel de despdgubire.

(4) In cazul retragerii, persoana in cauza are obligatia de a restitui bunurile
primite in folosinta de la S.S.1.B.I.

Art. 16. Reprimirea in S.S.I.B.I. se poate face la cererea scrisa a
solicitantului, in conditiile hotarate de Biroul Executiv si cu respectarea
prevederilor art. 11 — 13 din prezentul Statut.

Art. 17. Membrii S.S.1.B.1. au urmatoarele drepturi:

a) de a fi alesi in structurile de conducere ale grupei sindicale organizate la
nivelul unitatii/institutiei/institutiei de invatamant;

b) de a fi propusi si validati in functiile din cadrul Biroului Executiv al
S.S.1.B.1., conform prevederilor prezentului Statut;

c) de a solicita si de a beneficia de sprijinul S.S.1.B.1., in situatia in care le
sunt incalcate drepturile, libertatile si interesele legitime;

d) de a obtine sprijinul calificat al sindicatului in realizarea scopurilor si
obiectivelor profesionale proprii, care nu contravin prevederilor Statutului
S.S.I.B.1.;

e) de a-si alege sau revoca in mod liber liderii grupelor sindicale;

f) de a prezenta -conducerii S.S.I.B.I. petitii, memorii, sesizari,
amendamente, revendicari sau propuneri de acte normative sau administrative cu
caracter normativ;

g) de a participa la luarea tuturor hotararilor si deciziilor Consiliului Liderilor,
prin liderii grupelor sindicale;

h) de a beneficia de consiliere de specialitate in situatia in care sunt implicati
in conflicte individuale de munca sau privitoare la relatiile de munca, la solicitarea
scrisa, in baza imputernicirii scrise acordate in acest sens S.S.1.B.1.;

i) de a beneficia de asistenta juridica, la solicitarea scrisa, in baza
imputernicirii scrise acordate in acest sens S.S.1.B.1.;

j) de a beneficia, in mod egal, de facilitatile obtinute de S.S.1.B.1.;

k) de a fi informati, prin liderii grupelor sindicale, cu privire la problemele
curente, la demersurile facute de sindicat, precum si cu privire la deciziile luate de
organele administratiei publice centrale si locale in ceea ce priveste sistemul de
invatamant;

) de a-si exprima opiniile cu privire la activitatea organelor de conducere ale
S.S.1.B.I1., fara a obstructiona si impiedica activitatea sindicala;

m) de a beneficia de recompense pentru servicii aduse sindicatului si
activitatii sindicale la nivelul regiunii Bucuresti - Ilfov;

n) dreptul la contestatie;

0) alte drepturi prevazute in legislatia in vigoare, in contractele colective de
munca aplicabile, precum si in hotararile Biroului Executiv si ale Consiliului
Liderilor S.S.1.B.I.

Art. 18. Membrii S.S.1.B.I. au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte Statutul S.S.1.B.1.;

b) sa participe si sa sustina activitatea desfasurata de S.S.1.B.1.;
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c) sa achite lunar cotizatia datorata S.S.I.B.I., in cuantumul stabilit de
Consiliul Liderilor, de pana la 1% din venitul brut, fie direct, fie prin retinere pe
statul de plata;

d) sa nu intreprinda actiuni de natura a aduce prejudicii S.S.I.B.I. sau
celorlalti membri ai acestuia;

e) sa duca la indeplinire hotararile organelor de conducere ale S.S.1.B.1.;

f) sa furnizeze la timp informatiile susceptibile a prezenta interes pentru
activitatea S.S.1.B.I. sau solicitate de acesta;

g) sa adere, prin reprezentantii desemnati in Consiliul Liderilor, la toate
hotararile si deciziile privind activitatea S.S.1.B.1.;

h) sa contribuie la sporirea prestigiului si popularitatii S.S.I.B.I., sa
incurajeze salariatii din invatamant sa devina membri ai acestuia;

i) sa acorde sprijin celorlalti membri ai S.S.1.B.1., la cererea acestora sau la
solicitarea Biroului Executiv / Consiliului Liderilor;

j) sa participe si sa sustina activ sindicatul in lupta unita pentru drepturile,
libertatile si interesele legitime ale membrilor;

k) alte indatoriri prevazute in legislatia in vigoare, in contractele colective de
munca aplicabile, precum si in hotararile Biroului Executiv si ale Consiliului
Liderilor S.S.I.B.I. _

Art. 19 (1) In cazul nerespectarii obligatiilor cuprinse in prezentul Statut,
precum si in hotararile Biroului Executiv si ale Consiliului Liderilor S.S.1.B.I. de
catre membrii de sindicat, Presedintele, in baza verificarilor efectuate, procedeaza
la aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) atentionarea verbal3;

b) atentionarea in scris;

C) suspendarea;

d) excluderea.

(2) Impotriva deciziei de sanctionare se poate depune contestatie in termen
de 10 de zile de la comunicare. Contestatia se solutioneaza de catre Biroul
Executiv, in termen de 10 zile de la data depunerii. La sedinta Biroului Executiv
participa si liderul grupei sindicale din care face parte contestatorul, in masura in
care este invitat.

(3) In situatia in care sanctiunea a fost dispusa ca urmare a neachitarii
cotizatiei timp de o luna, in cazul existentei unor cauze obiective, Biroul Executiv al
S.S.I.B.I. poate aproba reesalonarea cotizatiei restante. La sedinta Biroului
Executiv participa si liderul grupei sindicale respective, in masura in care este
invitat.

CAPITOLUL 1V:
ORGANELE DE CONDUCERE ALE S.S.1.B.1I. DENUMIRE, DURATA
MANDATULUI, ATRIBUTII, MODUL DE ALEGERE SI DE REVOCARE

Art. 20 Organele de conducere ale S.S.1.B.I. sunt:
a) Conferinta;
b) Consiliul Liderilor;
c) Biroul Executiv.
Art. 21. Organele de conducere ale S.S.I.B.I. sunt responsabile de
realizarea prevederilor statutare, conform competentelor.
5}



Art. 22 (1) Conferinta este organul suprem de conducere al S.S.1.B.I.

(2) Conferinta S.S.1.B.1. se intruneste in sedinte ordinare, o data la 5 ani, la
convocarea Presedintelui / Biroului Executiv.

(3) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (2), Conferinta S.S.I.B.I. se poate
intruni Tn sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
Presedintelui, a Biroului Executiv sau la cererea a cel putin 2/3 din numarul
grupelor sindicale constituite la nivelul unitatilor / institutiilor / institutiilor de
invatamant.

(4) Data si locul Conferintei Ordinare se stabilesc cu cel putin 30 de zile
inainte, respectiv cu 7 zile inainte in cazul Conferintei Extraordinare, de catre
Biroul Executiv, care aproba si Regulamentul de desfasurare al Conferintei.

(5) Conferinta S.S.1.B.I. este constituita din delegatii grupelor sindicale, in
conformitate cu norma de reprezentare stabilita de Biroul Executiv, fiind statutar
intrunitd in prezenta a 2/3 din numarul total al delegatilor. In cazul in care nu se
intruneste cvorumul, in termen de cel mult 30 de zile pentru Conferinta Ordinarag,
respectiv 7 zile pentru Conferinta Extraordinara, se convoaca o noua Conferinta,
care este statutara in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
delegatilor.

(6) Hotararile Conferintei se iau prin vot secret/deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor exprimate. Modalitatea de vot se stabileste prin Regulamentul
prevazut la alin. (4).

Art. 23. Conferinta are urmatoarele atributii statutare:

a) analizeaza activitatea S.S.I.B.I., a Biroului Executiv si a Comisiei de
Cenzori;

b) aproba Raportul Comisiei de Cenzori a S.S.1.B.1.;

c) dezbate si aproba Strategia pe termen mediu si lung a S.S.1.B.I.

d) aproba sau modifica Statutul S.S.1.B.I., la propunerea Biroului Executiv;

e) alege, prin vot secret/deschis, Presedintele;

f) alege, prin vot secret/deschis, Comisia de Cenzori;

g) valideaza componenta Biroului Executiv, la propunerea Presedintelui ales;

h) aproba, la propunerea Presedintelui ales, destituirea membrilor Biroului
Executiv care se fac vinovati de savarsirea unor fapte care pot aduce prejudicii de
orice natura intereselor S.S.1.B.I.

Art. 24. Consiliul Liderilor este organul de conducere al S.S.1.B.I. intre doua
sesiuni ordinare ale Conferintei.

Art. 25 (1) Consiliul Liderilor este format din liderii grupelor sindicale din
unitatile/institutiile/institutiile de invatamant si din membrii Biroului Executiv.

(2) Consiliul Liderilor se intruneste lunar, in sedinte de lucru ordinare, sau
ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la solicitarea Pregedintelui, a
Biroului Executiv sau a cel putin 2/3 din membrii sdi. In situatii obiective - cum ar
fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, urgente, alte situatii exceptionale -
sedintele Consiliului Liderilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3) Consiliul Liderilor este statutar in prezenta a 1/2 din numarul membrilor.
Hotararile se iau cu 2/3 din voturile exprimate si se consemneaza in procese
verbale care se arhiveaza.

Art. 26. Consiliul Liderilor are urmatoarele competente:

a) asigura conducerea S.S.1.B.I. intre conferinte;

b) aproba Strategia pe termen scurt a S.S.1.B.1.;
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c) stabileste nivelul cotizatiei datorate S.S.I.B.I. de catre membrii de
sindicat;

d) aproba stagiile de perfectionare sindicala si cursurile de pregatire si
calificare profesionala;

e) hotaraste declansarea conflictelor colective de munca si modalitatile de
solutionare a acestora;

f) decide asupra afilierii S.S.I.B.I. la forme superioare de organizare
sindicala, la nivel national, si asupra retragerii din asemenea organizatii, precum si
cu privire la fuziuni sau aliante cu organizatii sindicale similare din municipiul
Bucuresti/judetul Ilfov, din tara si din strainatate, dupa caz;

g) are dreptul de a suspenda din functie pe oricare membru al Biroului
Executiv, la propunerea presedintelui;

h) completeaza, in cazul in care este necesar, componenta Biroului Executiv
si a Comisiei de Cenzori, la propunerea Presedintelui;

i) aproba revocarea din functie a persoanelor alese in Comisia de Cenzori, la
propunerea presedintelui;

j) alte atributii rezultand din lege si prezentul Statut.

Art. 27 (1) Biroul Executiv este organ de decizie si executie, care asigura
conducerea operativa a S.S.1.B.I. intre sedintele Consiliului Liderilor.

(2) Biroul Executiv are urmatoarea componenta:

a) Presedinte;

b) Secretar General;

c) 7 vicepresedinti.

(3) Pot face parte din Biroul Executiv persoanele care nu incalca prevederile
legale privitoare la organele de conducere ale organizatiilor sindicale, nu detin
functii in partide/aliante politice, cu exceptia celor din cadrul departamentelor
educationale ale acestora, si nu sunt numite in functii in structurile administratiei
publice centrale si locale.

(4) Biroul Executiv se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau la propunerea a 1/3 din membrii sdi, si este statutar constituit in
prezenta a 2/3 din membrii sdi. In situatii obiective - cum ar fi: calamitti,
intemperii, epidemii, pandemii, urgente, alte situatii exceptionale - sedintele
Biroului Executiv se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

(5) Hotararile Biroului Executiv se iau prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor exprimate si se consemneaza in procese verbale.

Art. 28. Biroul Executiv are urmatoarele competente:

a) asigura conducerea S.S.I1.B.I. intre sedintele Consiliului Liderilor;

b) transpune in practica hotararile Conferintei, ale Consiliul Liderilor, precum
si propriile hotarari;

c) coordoneaza activitatea S.S.I.B.I. si raporteaza indeplinirea sarcinilor in
plenul Consiliului Liderilor;

d) stabileste modul concret de organizare si desfasurare a conflictelor de
munca; adopta, modifica si completeaza platforma de revendicari a S.S.1.B.1.;

e) apara drepturile, promoveaza interesele si prezinta revendicarile
membrilor de sindicat la nivelul administratiei publice centrale si locale;

f) analizeaza si propune spre aprobare Consiliului Liderilor acorduri de
colaborare cu alte organizatii sindicale in scopul realizarii de obiective de interes
comun pentru membrii de sindicat;

;



g) avizeaza angajarea acelor salariati pe care ii considera necesari, la
solicitarea presedintelui; avizul Biroului Executiv este consultativ;

h) convoaca, in sedinta ordinara sau extraordinara, Conferinta S.S.I.B.I.,
stabileste data si locul desfasurarii acesteia si aproba Regulamentul de desfasurare
a Conferintei;

i) convoacy, in sedinta ordinara sau extraordinara, Consiliul Liderilor;

j) elaboreaza proiectul de modificare a Statutului S.S.I.B.I. si il propune
Conferintei spre aprobare;

k) solutioneaza contestatiile impotriva sanctiunilor dispuse de presedinte,
conform art. 19;

1) aproba Regulamentul financiar, Regulamentul privind acordarea
ajutoarelor sociale, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si
functionare al grupelor sindicale si altele asemenea;

m) asigura si raspunde pentru derularea executiei contului de profit si
pierdere;

n) aproba Raportul anual al Comisiei de Cenzori;

0) hotaraste cu privire la principiile infiintarii, organizarii si functionarii de
unitati si asociatii economice, sociale, culturale, de editare si publicare a organului
propriu de presa sau a altor publicatii;

p) alte atributii rezultate din prevederile legale si prezentul Statut.

Art. 29 (1) Presedintele S.S.I.B.I. este ales prin vot secret/deschis de
Conferinta, pentru un mandat de 5 ani.

(2) Presedintele S.S.I.B.I. coordoneaza activitatea Biroului Executiv si a
S.S.1.B.I. si are urmatoarele competente:

a) reprezinta S.S.I1.B.1. in relatia cu tertii, persoane fizice si juridice, de stat
sau private, din tara si din strdainatate, precum si in relatia cu mass-media, in
negocieri, medieri, litigii de munca, revendicari etc.;

b) are specimen de semnatura in banca si aproba efectuarea cheltuielilor,
conform normelor de competenta financiara ale sindicatului;

c) coordoneaza si conduce intreaga activitate a Biroului Executiv si acorda
mandat de reprezentare a S.S.I.B.I. oricarui membru al Biroului Executiv /
Consiliului Liderilor, precum si personalului angajat/colaboratorilor;

d) aproba cererile de inscriere / reprimire in S.S.I1.B.1.;

e) dispune pierderea calitati de membru al S.S.I.B.I., in conditiile
prezentului Statut;

f) propune spre validare Conferintei membrii Biroului Executiv;

g) propune Consiliului Liderilor completarea componentei Biroului Executiv si
a Comisiei de Cenzori, in cazul in care este necesar;

h) stabileste atributiile membrilor Biroului Executiv;

i) angajeaza pe functii salariatii S.S.1.B.I.;

j) propune Consiliului Liderilor suspendarea membrilor Biroului Executiv si
revocarea din functie a persoanelor alese in Comisia de Cenzori;

k) propune Conferintei destituirea membrilor Biroului Executiv care se fac
vinovati de savarsirea unor fapte care pot aduce prejudicii de orice natura
intereselor S.S.1.B.1.;

) dispune sanctionarea si concedierea personalului angajat al S.S.1.B.1.;

m) realizeaza legatura operativa a S.S.1.B.I. cu tertii;

n) stabileste indemnizatiile, salariile si plafonul cheltuielilor;
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0) convoaca in sedinta Biroul Executiv, Consiliul Liderilor si Conferinta
S.S.I.B.1.;

p) angajeaza oficial, prin semnatura si sigiliu, S.S.I1.B.1.;

q) indeplineste orice alte atributii stabilite de Biroul Executiv, prevazute de
legislatia in vigoare si de prezentul Statut.

(3) In exercitarea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si prezentului Statut,
presedintele S.S.1.B.I. emite decizii.

CAPITOLUL V:
COMISIA DE CENZORI

Art. 30 (1) Comisia de Cenzori a S.S.I.B.I. este organ unic de control al
activitatii economico-financiare a S.S.1.B.I.

(2) Comisia de Cenzori este formata din presedinte si 2 membri, alesi de
Conferinta S.S.1.B.I.

(3) Locurile ramase vacante in Comisia de Cenzori se vor completa prin
cooptare, in mod exceptional, in sedintele Consiliului Liderilor.

Art. 31. Comisia de Cenzori are urmatoarele competente:

a) verifica anual si ori de cate ori este nevoie sau la solicitarea Biroului
Executiv activitatea financiara si economica a S.S.1.B.1.;

b) formuleaza opinii privind veniturile si cheltuielile efectuate si face
aprecieri asupra bilantului anual;

c) urmareste executia contului de profit si pierdere, precum si modul in care
sunt administrate bunurile materiale ale S.S.1.B.1.;

d) prezinta raportul sau Conferintei S.S.I.B.I. si propune Conferintei
descarcarea de gestiune a conducerii S.S.1.B.I.

CAPITOLUL VI:
PATRIMONIUL S.S.1.B.1.

Art. 32 (1) Patrimoniul S.S.I.B.I. este compus din bunuri mobile si imobile,
precum si din sumele aflate in contul sindicatului.

(2) Bunurile mobile si imobile din patrimoniul S.S.I.B.I. pot fi folosite numai
potrivit intereselor membrilor de sindicat, fara a putea fi impartite intre acestia.

Art. 33 (1) Patrimoniul S.S.I.B.I. este indivizibil si netransmisibil intre
membrii sai.

(2) Incasérile S.S.1.B.1. provin din:

a) cotizatiile lunare ale membrilor de sindicat;

b) donatii din partea persoanelor fizice si juridice din tara si din strainatate,
sponsorizari si altele asemenea;

c) cota-parte din activitatile economice derulate de sindicat;

d) dobanzi;

e) alte surse, in conditiile legii.

(3) Cotizatia datorata de membrii de sindicat, in cuantumul stabilit de
Consiliul Liderilor, de pana la 1% din venitul brut al acestora, se retine pe statul de
plata si se vireaza in contul S.S.I1.B.I. sau se achita direct de membrii de sindicat,
in numerar sau prin virament bancar.
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Art. 34. Fondurile S.S.I.B.I. se folosesc pentru finantarea activitatilor
organizatorice, administrative, profesionale, cultural-sportive si turistice,
acoperirea unor actiuni de propaganda si informare sindicala, pentru imaginea
sindicatului, sustinerea propriului organ de presa, drepturi salariale, indemnizatii si
altele asemenea. Fondurile pot fi folosite si pentru acordarea de ajutoare sociale,
finantarea investigatiilor, efectuarea de studii si cercetari, contributii diverse.

CAPITOLUL VII:
DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA S.S.1.B.1.
DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art. 35 (1) Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.S.1.B.I. se fac numai de
Conferinta, intrunita statutar in prezenta a 3/4 din numarul delegatilor, conform
normei de reprezentare.

(2) Hotarérea se adopta cu o majoritate de cel putin cu 2/3 din numarul
delegatilor prezent.

Art. 36. Operatiile legate de divizarea, comasarea sau dizolvarea S.S.I.B.I.
sunt efectuate de o comisie speciala, numita de Conferinta. Comisia intocmeste o
documentatie privind distribuirea, transmiterea sau, dupa caz, lichidarea
patrimoniului sindicatului.

Art. 37 (1) Conferinta S.S.1.B.I. hotaraste asupra patrimoniului sindicatului.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), bunurile date in folosinta de catre stat
vor fi restituite acestuia.

CAPITOLUL VIII:
DISPOZITII FINALE

Art. 38. S.S.I.B.I. isi elaboreaza reglementari proprii, aprobate de Biroul
Executiv, privind organizarea si utilizarea mijloacelor materiale si banesti.

Art. 39. Conducerea S.S.1.B.1. poate fi sustinuta in activitatea sa de un grup
tehnic format din salariati angajati ai sindicatului.

Art. 40. S.S.I.B.I. are organ de presa, sigla, sigiliu, insigna, drapel si
legitimatii proprii.

Art. 41. S.S.I.B.I. dispune de dreptul de proprietate intelectuala pentru
insemnele si simbolurile sale, precum si pentru drepturile de folosire a imaginii
statice sau in miscare a sa.

Art. 42. Prezentul Statut a fost elaborat si aprobat de Conferinta
Sindicatului Salariatilor din Invatamant Bucuresti — Ilfov din data de 09 aprilie
2024.
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